CAROLINE REINSTADLER

COACHING FUR KUNST UND KULTUR
PERSONLICHES COACHING

PROJEKT- UND TRAININGSERFAHRUNG (AUSWAHL)

o Fihrungskrifte-Entwicklung und Team-Entwicklung: BAYERISCHE STAATSOPER

o Fihrungskrafte-Entwicklung: THEATERAKADEMIE AUGUST EVERDING

e Begleitung der Verinderungsprozesse: SCHAUBURG THEATER FUR JUNGES PUBLIKUM
e Teamcoaching Biihne MUNCHNER KAMMERSPIELE

o Unterstiitzung der Strukturreform METROPOLTHEATER

» Coaching-Begleitung der Spartenleitungen BADISCHES STAATSTHEATER KARLSRUHE
 Mediation und Prozessbegleitung Struktur STADTTHEATER INGOLSTADT

» Change Management, Team-Entwicklung, Qualifizierungskonzepte und Schulungen: BMW, M-NET
in den Bereichen IT/Einkauf/Marketing/ Vertrieb

» Workshop-Moderation zur Auswertung der Ergebnisse von Mitarbeiterbefragungen: AIRBUS /PREMIUM AEROTEC
» Konzept- und Methodenentwicklung fiir eine Workshop-Reihe zu Lebenskrise und Veranderungsbereitschaft
* Begleitung von Personen in Motivations- und Achtsamkeitsschulungen

» Coaching und Sparring von Mitarbeitern und Fiihrungskraften in unterschiedlichen Kontexten (Kultur &
Wirtschaft)

BERUFLICHER WERDEGANG

» Senior Consultant, EQU:WIN Change-Management Beratungsgesellschaft

Supervision und Management, MAISON LOUIS VUITTON

Filhrungsposition im Store-Management, LODENFREY

Ehrenamtlicher Vorstand mit Arbeitgeberfunktion, MONTESSORI e.V.

Kiinstlerische Beratung und Mitarbeit, ATELIER REINSTADLER Theatermalerei- und Plastik

Kreative Konzeption der Kollektionen und Leitung der graphischen Abteilung des Modekonzerns MONDI

AUSBILDUNG UND WEITERBILDUNGEN

* Diverse Fiihrungs- und Personalentwicklungs-Seminare

» Change Management Moderation & Team- und Gruppenmoderation Ausbildung, EQU:WIN Academy

» Coaching-Ausbildung, EQU:WIN Academy

* Studium Modedesign mit Diplom, ECOLES DE LA CHAMBRE SYNDICALE DE LA COUTURE PARISIENNE
* Abitur, Damenschneiderlehre mit Gesellenpriifung, DEUTSCHE OPER AM RHEIN



